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Temeljem ¢lanka 28. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN87/08) Skolski odbor Sibenske privatne
gimnazije na gednici odrZzanoj 30. rujna 2009. godine, na prijedlog Nastavni¢kog vijetadonio je

SKOLSKI KURIKULUM

ZA SK. GOD. 2009./2010.

30. rujna2009.



Nuzni resursi

Prioritetno e M etodei aktivnosti za (financijski, Datum od kojega . Mjerljivi pokazatélji
o Ciljevi T e . . o¢ Nadlezna osoba P
podrucje ostvarivanje ciljeva organizacijski, ¢esecilj ostvariti ostvarivanja ciljeva
ljudski)
1. Usavr&vati se alndividualno usavrSavanje Stru¢naliteratura Cijele godine Svi nagtavnici te srucni Broj procitanih sru¢nih knjigate
|. PoboljSati kvalitetu nastavnika Pristup internetu suradnici—knjiznicar i koridtenje interneta.
ucenjai poducavanja inform.
b. Sudjelovanje naseminarimau | Svaki nastavnik najednom | Prema katdogu Svi nagtavnici, stru¢ni Sudj e ovanje na seminarima.i
organizeciji MZOS-a, AOO-ai seminaru. suradnici i ravnatel] primjena naucenog
drugih Zamjene zaprof. koji s
usavrsavaj u.
c. Organiziranje seminarai Broj profesorakoji aktivno
radionicau Skoli: 'Teorijaizbora | Organiziranjeradionicaza | Kolovoza 2009. Svi nagavnici sudjeluju naradionicamarte
Preuzimanje odgovornosti', vrijeme vikenda DraZen Skarica primjena naucenog u radu s
'‘Ogenjivanje ucenicima
a Suradivanje nastav. sa Broj razgovora
2. Medusobno suradivati struéni m sluzbama Individual ni razgovori —u Cijelegodine Svi nagavnici te grucne
sklopu redovnog poda Suradnice
b. Organiziranje oglednih satova Broj oglednih satovai broj
Svepodl.2. b.ic. Cijele godine Predgednici SA prisutnih nast.
c. Odrediti podrugjainteresa dogovoriti naSA Broj i aktualnost tema
(teme) zarad struenih aktiva Predgednici SA i stru¢ne
Suradnice
d. Pedago3ka lektira
Prsana pravitazasvaki SA, NV T
3. Uskl aditi kriterijei a Dogovorom unutar SA, naNV | Nanastavi, sastancima SA Rujan 2009. Svi nagtavnici, predg ednici cijelu olu
pogtaviti jasna pravila i sucenicima. i NV SA i struéne suradnice
b. Okrugli gtolovi
Povratne informacije od ucenikal
4. Motivirati ucenike za a Razgovardti s ucenicima o Sve pod |.4.a.b.c. u sklopu Rujan 2009. Svi nagtavnici nastav.
stjecanje znanja nastavi redovne nastave Sve pod |.4. cijee godine Boalji uspjeh
Svi nagtavnici
b. Vige ponavljati gradivo Boalji uspjeh
Svi nagtavnici

c. CeXe provjeravati nauceno
gradivo

Broj ucenikai grupa, uspjehi

d. Organizirati dodatnu i 1 sat viSe matematike svim | rujan 2009. Nagtavnici matematike i zadovoljstvo ucenika
dopunsku nastavu 1. razredima. Jeser/proljece voditelji grupa, svi
Grupe za nadarene u¢ nastavnici
e. Grad.wionica
f. Integrorana nastava TIN proljece Svi nagtavnici
Uspjeh i zadovoljstvo ucenika

5. Poticati u¢enike na a Osuvremeniti sadrZgje Sve pod 1.5.6. u sklopu
stjecanje Zivotnih vjedtina redovne | dodatne nastave Sve pod 1.5.6.7. Svepod I: 5. 6. Uspjeh na fakultetu

b. Povezati gradivo saZivotnim cijele godine Svi nagtavnici

iskustvom
c. Koridtiti ICT
d. Organizirati terensku nastavu

e. Koristiti timski i
interdisciplinarni rad

f. Teorijaizbora

Draen Skarica

Broj korisnikai ucestd ost
Korigenja

Broj terenske nastave

Povraneinformacije iz izvjeXka




I1. Pobolj&ati plani
program

nastavni kucenik

odnosma

b. UvaZavati ucenike, poticati
pravednost i viSe pohvaljivati

c. Okrugli gol

povr'atne informacijeiz intervjua

7. Raditi na preuzimanju
Odgovornosti

a Individud no razgovarati s
ucenicima i nastavnicima

b. DrZati radnu disciplinu,
poticati to¢nost i odgovornost
ucenikai nastavnikazasvoj radi
uspjeh

c. Izborna nastava Teorijeizbora

U sklopu redovnog poda

Nasatui u 3koli

Sve pod II. —
Rujan 2009. te nadopuna
cijele godine

Svi nagtavnici, stru¢ne
suradnice ravnateljica

Svi nagtavnici, stru¢ne
suradnice
i ravnateljica

Svepod I1.
Svi nagavnici

Shvacanje vaznosti preuzetih
Odgovornosti

Radna discipling, tocno dolazenje
na nastavu, uspjeh, manje
izostanaka.

Godignji Plani Program
prilagonen $koli, balje pracenje i
vecapogignuéa

Broj ucenikai voditelja

1. Prilagoditi GPP potrebama

&olei ucenika

a Zaedno planirati u SA i s
ucenicima

b. Smanjiti ¢injeni¢no znanje

c. Planirai vjezbei ponavljanje
u PP

d. Definirati ishode nastave u PP

e. Planirai interdisciplinarne
sadrZge (kordadiju)

f. Izraditi okvirni plan pisanja
kontrolnih zada¢a

Sve pod I1. - u sklopu
redovnog godisnjeg
planiranja

2. Uskl aditi zanimljivosti
nasave sa sadrzgjimai s
drZavnom maturom

a. Primijeniti kurikularno
planiranje

b. Suranivati sa gru¢nom
s uzbom, Zupanijskim
voditeljima, MZOS, AOO i
NCVVO

Prema dostupnom
materijalu MZOS-ai
ostalih ingtitucija

Cijelegodine

111. Slobodne aktivnosti

1. ZadrZati postojece
aktivnodi i
planirati nove

a. Ukljuciti koliko je moguce
vi& uenika

Sve pod I11. 1.
Prema progornimi
vremenskimprilikama u

Rujan 2009,

Voditdji aktivnodti




b. Ukljuciti razlicite ucenike, ne
opteretiti iste ucenike

c. Organizirati nove aktivnosti u
Vrtu

d. Planirati nove aktivnogi u
dogradnji

Listopad 2009.

Lipanj 2010.

Nagtavnici TZK

Ravnatelj
Voditej smjene

Broj aktivnodti i broj u¢enika

Plan aktivnodti i plan
organizacije rada

2. Motivirai ucenike a Imati razumijevanjazate Odoboditi od zadataka u Zavrijemeintenzivnog rada, | Svi nagavnici Balji uspjeh i zadovoljstvo
ucenike sklopu redovne nastave nastupa, natjecanjaitd. Ucenika
Cijele godine
b. Informirati o aktivhostima Razglas, oglasna knjiga,
ploca, novine Voditdji Boljainformiranost unutar &ole
c. Krerati web stranicu Skole U sklopu poda
Voditdji radionicai web Informiranost cijel ejavnosti
d. Projektna nastava grupe
IV. Podrka ucenicima 1. Razgovarati a. Individud ni razgovori s U sklopu podarazrednika, Cijelegodine Razrednidi, stru¢ne Poznavanjei razumijevanje
' ucenicimai roditeljima stru¢nih suradnica i suradnicei ravnateljica Drugih
ravnateljice
2. Poticai samoregulirajuce a. Obraditi 10 tematskih Na SRO Cijelegodine Razrednidi i stru¢ne Pog edovanje vjedtina uéenja,
ucenje, samostalnogt i radionica suradnice personalnihi socijanih vje&ina
otvorenost uéenika
b. Organizirati radionice U sklopu projekta Cijelegodine DraZen Skarica

TEORIJA IZBORA

3. OsnaZivati profesore

a Organizirati radionice za prof:

U sklopu redovnog

Proljetni i zZimski praznici

Psihologinjai pedagoginja-

Vise znanjai vjesting, veca

‘Samopostovanjei pozitivne usavrsavanja u koli vanjski suradnici Motiviranost
povratne poruke' te'Osobna
odgovornogt'
4. Razmjenjivati ideje a Suranivati unutar Vijeca Naredovnim i Cijelegodine Primjena novihideja—izizvjeika
razrednikai sa struénom individual nim sastancima Svi razrednici te
suzbom koordinatori VR
5. Pripremiti u¢enike za a. Stjecanjediploma: FCE, U sklopu IBDP-a, Cijelegodine Koordinatori i ukljugeni Diplome
ekonomsku neovisnost PET, EDCL fakultativne nastave i profesori
tecgjeva
Postoje¢i profesori
b. Pripremni te¢gevi za fakultete
ZimsKi, proljetni i ljetni Voditdji tecaja Upis na fakultet

¢. Razvijati ICT, komunikacijske
i druge vje&ine konkurentne na
trzistu

d. Projekt za ucenike
"Edukativni centar za kulturni
turizam

U sklopu redovne,
fakultativne i dodatne
nasave

U sklopu projekta

praznici
Cijelegodine

Do lipnja 2010.

Svi nagavnici

Ravnatelj u suradnji sa
gponzorom Coca-Colom

Kori&enje vjedtina u primjeni
Znanja

Ekonomska znanjai vje&ine
ucenika




rada

druzenjei rékreacij u

gitaonicu, galeriju, Gimnet i

Svi nagtavnici te ravnatel]

Cijele godine Vecekori&enje prostora,
dvoranu. samougenje, kohezija, pripadanje
2. Otvoriti novaradna mjesta . Knjlinlca, Giteonicai dvorana
Listopad 2009. Ravnatel] dostupne wenicima cijeli dan
3. Pobolj&ati opremu a. Prema potrebi SA _ K ori&enje opreme
Vidi potrebe SA Cijele godine Ravnatel]
b. Potpuno opremiti u¢ionicu za
potrebe Edukativnog centra Proljece
80.000 kn
4. Vi% radunalazaucenike ) ICT vjedtine
a Nabaviti TVsDVD Listopad 2009. Ravnatelj i informatic¢ar
16-006-+kr

V1. PoboljSanje

1. Objektivno vrednovati rad

a Primijetiti doprinos svakog

Sve pod V1. zadovoljstvo

rukovodnenja djeatnika pojedinca Sve pod V1. cijele godine Ravnatel didatnika, uenikai roditeljate
T bolja postignu¢a ucenika
b. Pohvaljivati vise Sve pod V1. u sklopu
redovnog poda
c. ukljweite sve u donoSenje ravnateljice, voditeljice
Razvojnog plana smjene te voditeljice
TacurnovoaIva
. o ) Informiranost i vece sudjelovanje
2. UKljueiti ucenike u a Suranivati sVijecem ucenika ucenikau odlugivanju
Oducivanje Nasastancima VU
b. Pogeta RO
c. Individua ni razgovor
3. Ukljueiti roditeje urad a Poticati roditelje na suradnjui Informiranost i vece sudjelovanje
Sole pomoc Nasastancima VR roditeljau odlugivanju
4. Upoznati djelatnike s a. Polugodisnjaizvje&ta Informiranost i vece sudjelovanje
nacinom raspolaganja Na sastancima NV didatnika u odl usivanju
financijskih sredstava
5. Studijska putovanja oZujak
) R~ s - ) - Otvorenost kol e, usvojena nova
VII. Suradnja s 1. Suradivati srazlicitim a Dovoditi stru¢njake na SRO Sve pod VII. dijele godine Razrednici znanjai komunikadijske vjedtine
vanjskim struenjacimai indit. ]
partnerima b. Organizirati pogete Svi profesori

inditucijama

c. Suradivati s prosvjetnom
vla&ui prosvjetnim ingtit.

Organizacijarazrednikai
ucenika

Organiz. razrednikai
predmetnih profesora

Redovni posao

Ravnatelj, strueni suradnici,
voditelji ZV, koordinatorica

Ravnatelj

Informiranost i efikasnog,

2. Suradivati sroditeljima

a Pomodi Vijecuroditeljauradu

b. Organizirati radionice za
roditelje

Redovni posao

Dvije radionice na godinu

Jedan u pol ugodi &u

Struéni suradnici

Znanje, vjedtinei zadovoljstvo
roditelja, bolji uspjeh ucenika




3. Surandvati s drugim

a Raditi na zgednickim

- ! Cijele godine Kohezija, ogetq pripadanjai
Skolama projektima“Turisticka Redovni posao jeeg oéuvanj!abaséti ne
kultura’ grada Sibenika—
povijesnajezgra
Voditelj web grupe i prof
engleskogj.
4. Vi&informirdi javnost o Ciide godine Informirana javnost
oli Redovni i dodatni posao 1€eg Svi profesori prema gtuadiji Prepoznatlji\llost ole
a Urediti web stranicu na
hrvatskom i engleskom —
azurirat Lipanj 2010. Tekstovi 0 &oli u medijima
Sve pod 4. b.-e. redovni pany )
b. Napisiti tekstove zamedije posa0 Lipanj 2010. Dobri upisi u 1. raz. i IBDP

c. Organizirati otvoreni dan za
ucenike osnovnih Skolau
praktikumima

d. Izraditi promotivni CD olei
letke

e. Obilazak osnovnih i srednjih
Skola

Travanj 2010.

Travanj/svibanj 2010.

Informaticar

koordinatoricalB-a

Ravnatelj i Coca-Cola

CD %Xole
Letci

Broj pogeta &kolama

a. Formirati edukativni centar za

5. Sponzori o .
|zradu uzenickih projekata Svi nadavnici Doprinos §roj zgednici
L So vise srzga obradid éLI oibarrjgjirz](\)/g:\%/irgeni ka Poget
V1l Nastava na putu " . Nastava bez neuspjeha
p naterenu b, Poset Zagrebazkom Cijela godina erof. engl ava Sp)
velesgmu ' o
c. Vigdnevni izlet naRIM veljata
d. Ljetni tecg engleskog jezikau Srpan
Veikoj Britaniji vt Link La
) . 1sat vise engleskog jezikai | Prosinac Objektivne povratne informacije o
1. Cambridgeispit a Dodani oblici rada - | informatike reanim znanju i kompetencijama
IX. Medunarodni KET i FCE smulacijeispita ucenika
certifikati 2. ECDL Ravnatelj
U sklopu redovne i izborne -
aOstvariti suradnju s &olom u P Do proljeca

X. Medunarodna
suradnja

1. medunarodni
projekti
ACES projekti

Finskoj

nastave

Razmjenaiskustva




